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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych o0séb bioracych udziat w rekrutacji
w Niemodlinskim Przedsiebiorstwie Gospodarki Komunalnej Sp. z o.o0.

Administratorem danych jest Niemodlinskie Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej Sp. z o.0., dalej ,NPGK” z siedziba:

Gosciejowice Mate 12, 49-100 Niemodlin, tel. (+48) 77 4606 423, e-mail: biuro@npgk.pl.

Kontakt z inspektorem ochrony danych: adres e-mail: iod@npgk.pl lub listownie na adres Administratora z dopiskiem: Inspektor

Ochrony Danych.

Celem przetwarzania danych osobowych oraz podstawg prawng przetwarzania jest:

a) Przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego polegajacego na przetwarzaniu danych osobowych w zakresie wskazanym
w art. 22[1] § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane stuzace
do kontaktowania sie z kandydatem (np. numer telefonu, adres do korespondencji), wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe
oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia), na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych), zwanym réwniez ,,RODO” oraz w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

b) Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda, na podstawie art.
6 ust. 1 lit. a RODO, a w przypadku danych osobowych szczegdlnych kategorii, pod warunkiem wyrazenia wyraznej zgody,
art. 9 ust.2 lit. a RODO, na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a
zgode tak wyrazong mozna odwotaé w dowolnym czasie.

Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie z prawnie uzasadnionych intereséw, realizowanych przez administratora, na

podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, w celu: przestania lub wymiany korespondencji; archiwalnym (dowodowym) bedgcym

realizacjg naszego prawnie uzasadnionego interesu zabezpieczenia informacji na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktéw
oraz ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Dane osobowe mogg zostaé przekazane podmiotom $wiadczacym ustugi administratorowi, takim jak: kancelarii prawnej,

dostawcy ustug informatycznych, firmie hostingowej, operatorom pocztowym i kurierskim w zakresie realizacji przesytek oraz

moga zostac przekazane organom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa.

Okres przechowywania danych osobowych wynosi odpowiednio dla celu:

a) Przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego — do zakorczenia procesu rekrutacji, z zastrzezeniem art. 15 ust. 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych;

b) Ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen, jezeli przepis szczegdlny nie stanowi inaczej, termin przedawnienia wynosi
sze$¢ lat, a dla roszczen o $wiadczenia okresowe oraz roszczen zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej — trzy
lata. Jednakze koniec terminu przedawnienia przypada na ostatni dzien roku kalendarzowego, chyba ze termin
przedawnienia jest krétszy niz dwa lata.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia

przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, to osobie, ktdrej dane dotycza, przystuguje prawo do cofniecia zgody w

dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej

cofnieciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stanistawa Moniuszki 1A,

00-014 Warszawa.

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22[1] Kodeksu pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada

2008 r. o pracownikach samorzagdowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez

Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Pani/Pana dane nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w indywidualnych przypadkach, w tym o

profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1i 4 RODO.

Przystuguje Pani/Panu prawo whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych opartego na art. 6 ust. 1 lit. e

lub f RODO, w tym profilowania na podstawie tych przepiséw z przyczyn zwigzanych z szczegélng sytuacjg osoby, ktérej dane

dotycza.

Opracowat: www.iod.com.pl
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